
 

 
 

ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 

-------------------------------- 
 

ด้วยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท มุ่งเน้นการบริหารจัดการ 
องค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส โดยให้ความส าคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เพ่ือสร้างความศรัทธาและความเชื่อมั่นแก่ผู้รับบริการ และเพ่ือให้การบริหารงานทรัพยากรบุคคล 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท ไปสู่จุดหมาย สอดคล้องกับการขับเคลื่อนภารกิจของ
หน่วยงาน การพัฒนาระบบราชการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พร้อม
ปรับเปลี่ยนให้เกิดการพัฒนาระบบราชการในหน่วยงานภาครัฐ มีการปรับปรุงโครงสร้างและการทบทวนบทบาท
ภารกิจ ส่งเสริมการบริหารราชการแบบบูรณาการ จึงขอประกาศนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท ดังนี้ 

๑. ด้านการวางแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่ง 
๑.๑ วางแผนอัตราก าลังส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ 

สอดคล้องกับความต้องการ ความขาดแคลนของหน่วยงาน สถานศึกษา 
๑.๒ ด าเนินการเกลี่ยอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จาก 

สถานศึกษาที่มีอัตราก าลังเกินเกณฑ์ ไปยังสถานศึกษาที่มีอัตราก าลังต่ ากว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด ให้สอดคล้องกับ
นโยบาย สภาพบริบทของหน่วยงาน สถานศึกษา โดยคณะกรรมการบริหารอัตราก าลังระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๑.๓ จัดท าฐานข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รายบุคคล เพ่ือใช้ใน 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

๒. ด้านการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง ย้าย โอน และการลาออกจากราชการ 
๒.๑ ด าเนินการสรรหา บรรจแุละแต่งตั้ง ย้าย โอน และการลาออกจากราชการ  

เป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด โดยยึดหลักธรรมาภิบาล อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดของ
ทางราชการ 

๒.๒ ประกาศหลักเกณฑ์การสรรหา ย้าย โอน ของทุกต าแหน่งที่มีการสรรหา ย้าย  
โอน ให้ทราบโดยทั่วกันทาง e-office และทางเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท ทางสื่อ 
Social Media 

๒.๓ แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและบรรจุแต่งตั้งครบถ้วนตามองค์ประกอบ  
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

๓. ด้านการพัฒนาและการฝึกอบรม 
๓.๑ ด าเนินการตามแผนพัฒนาข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ 

ลูกจ้างให้สอดคล้องตามความจ าเป็น และความต้องการในการพัฒนา เพื่อเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน 
๓.๒ ด าเนินการพัฒนาข้าราการครู บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง  

ให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ 
๓.๓ ส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดเกียรติข้าราชการและบุคลากรทางการศึกและ 

ลูกจ้าง 

๔. ด้านการส่งเสริม…….. 



 
 

๔. ด้านการส่งเสริม สนับสนุนการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
๔.๑ ส่งเสริม สนับสนุนการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาให้มีวิทยฐานะ หรือเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้น 
๔.๒ ให้การยกย่อง เชิดชูเกียรติแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ที่ผลงาน 

ประสบความส าเร็จเป็นที่ประจักษ์ 
๕. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

๕.๑ ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ  
รวมทั้งมีการควบคุม ก ากับ ดูแลให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

๕.๒ ผู้บังคับบัญชา ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด เป็นธรรม 
โปร่งใสและตรวจสอบได้ โดยยึดหลักการปฏิบัติตนที่เหมาะสมและปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผล และตามมาตรการในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ 

๕.๓ ผู้บังคับบัญชา ประกาศรายชื่อผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น ดีมาก ในที่ 
เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นการยกย่องชมเชย และสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการ
ประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 

 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ 
 

ประกาศ ณ วันที่  6 เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. 2563  
 
 
 

(นายรัตนชัย  ศรีโกมล) 
 ผู้อ านวยการโรงเรียนพุทธมงคลวิทยา ปฏิบัติหน้าที่ 

   ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 
 

 


