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ค าน า 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ก าหนดให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
จัดท าแผนอัตราก าลังของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาระยะ 10 ปี (ปีการศึกษา 2560-2569) เพื่อเป็น
เครื่องมือประกอบการด าเนินงานสรรหา  พัฒนา  รักษาบุคลากร  ซึ่งการจัดท าแผนอัตราก าลังได้ก าหนด
วัตถุประสงค์ นโยบาย  และวิธีปฏิบัติไว้ล่วงหน้า  เพื่อเป็นแนวทางส าหรับด าเนินการให้เป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีก าหนดไว้  โดยมีการด าเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์  เพื่อน าไปสู่การก าหนดวิธีการท่ี
จะให้ได้ก าลังคนท่ีมีความรู้ความสามารถ  และมีคุณสมบัติตรงตามท่ีต้องการเข้ามาท างานในหน่วยงานหรือ
ก็คือสถานศึกษานั่นเอง 
 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 10 ปี  จะท าให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสามารถคาดคะเนได้
ว่าในช่วงระยะเวลา 10 ปีข้างหน้า  สถานศึกษาจะมีการใช้อัตราก าลังต าแหน่งใดจ านวนเท่าไร และจะต้อง
พัฒนาบุคคลากรในเรื่องใด  จึงจะเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจของสถานศึกษา  เพื่อให้การ
บริหารงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  และส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้ด้วย 
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บทที่ 1 
บทน า 

 
ความส าคัญและความเป็นมา 
 ปัจจุบันทุกหน่วยงานไม่ว่าภาครัฐหรือเอกชนให้ความส าคัญกับ “คน” โดยถือว่าเป็น
ทรัพยากรอันมีค่าท่ีสุดเป็นทุนมนุษย์ “Human Capital” ท่ีส่งผลให้หน่วยงานประสบความส าเร็จตาม
เป้าหมาย ก าลังคนเป็นทรัพยากรท่ีมีชีวิตจิตใจ และไม่สามารถน ามาทดแทนกันได้แบบคนต่อคน เนื่องจาก
ศักยภาพของแต่ละคนมีความแตกต่างกัน ดังนั้นหัวใจส าคัญในการด าเนินการงานของหน่วยงานจึงขึ้นอยู่
กับ “คุณภาพของคนและจ านวนก าลังคนท่ีเหมาะสม” 
 การวางแผนก าลังคน คือ  กระบวนการคาดการณ์ความต้องการก าลังคนในองค์การล่วงหน้า
ว่าต้องการอัตราก าลังประเภทใด  ระดับใด  จ านวนเท่าใดและต้องการเมื่อใด  นอกจากนี้  การวางแผน
ก าลังคนยังรวมไปถึงการเปรียบเทียบก าลังคนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน  เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่ามีจ านวนและ
ประเภทบุคคลตรงตามความต้องการ  โดยคุณสมบัติบุคคลนั้นตรงตามความจ าเป็นของงานและต้องพร้อม
ใช้งานทันทีเมื่อหน่วยงานต้องการ  ดังนั้น การวางแผนก าลังคนส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเป็นกระบวนการด าเนินการจัดอัตราก าลังคนให้เหมาะสม ท้ังปริมาณและคุณภาพ  ในระยะเวลาท่ี
เหมาะสมตามความต้องการของหน่วยงานทางการศึกษาในต าแหน่งท่ีเหมาะสมตรงกับความรู้ความสามารถ
ท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 การวางแผนก าลังคนส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  นอกจากจะวางแผนให้
สอดคล้องกับความต้องการของสถานศึกษาแล้ว  ยังต้องวางแผนก าลังคนเพื่อใช้ก าลังคนให้ได้ประโยชน์
สูงสุดด้วย  กล่าวคือ  จะต้องมีการวางแผนการกระจายก าลังคนหรือเริ่มวางแผนก าลังคนต้ังแต่ระดับ
สถานศึกษา  ซึ่งในปัจจุบันพบว่าข้าราชการครูในระดับโรงเรียนหลายโรงเรียนมีสภาพอัตราก าลัง                     
ท่ีขาดแคลน  ในขณะท่ีภาพรวมของอัตราก าลังไม่ได้สะท้อนภาพดังกล่าว  และหากพิจารณาในรายละเอียด
เกี่ยวกับสาขาวิชาท่ีข้าราชการครูท่ีส าเร็จการศึกษาพบว่า บางสาขาวิชาขาดแคลนครูเป็นจ านวนมาก  ดังนั้น 
การวางแผนก าลังคนส าหรับข้าราชการครู จึงควรแก้ปัญหาในเรื่องจ านวนและคุณภาพของข้าราชการครูใน
สถานศึกษา 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  เป็นหน่วยงานท่ีอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  มีหน้าท่ีด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าท่ี
ของคณะกรรมการเขตพื้นท่ีการศึกษาตามมาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545  และมาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.25426  และพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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พ.ศ.2547  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  ซึ่งเป็นกฎหมายส าคัญท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา  อาทิเช่น 
 มาตรา  23 (1)  ให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษามีอ านาจหน้าท่ีพิจารณาก าหนดนโยบายการ
บริหารงานบุคคล  ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา รวมท้ังการ
ก าหนดจ านวนและอัตราต าแหน่งและเกล่ียอัตราก าลังให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารงานบุคคล
ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด 
 มาตรา 26 (2) ให้คณะกรรมการสถานศึกษามีอ านาจและหน้าท่ีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาเสนอความต้องการจ านวนและอัตรา
ต าแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา เพื่อเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษา
พิจารณา 
 มาตรา 41  ต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจะมีในหน่วยงานการศึกษาใด
จ านวนเท่าใด และต้องใช้คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งอย่างใดให้เป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด 
 การบริหารอัตราก าลังท่ีล้มเหลวท าให้เกิดปัญหาการขาดแคลนอัตราก าลังในสถานศึกษาส่ง
ผลกระทบต่อการจัดการศึกษาไม่อาจหลีกเล่ียงได้ ท าให้นักเรียนไม่ได้รับความเสมอภาคในโ อกาสทาง
การศึกษาท่ีจะได้รับการการศึกษาอย่างครบถ้วน และส่งผลกระทบทางอ้อมท่ีมีอิทธิพลต่อความส าเร็จใน
การจัดการศึกษาอย่างมาก ได้แก่ ขวัญก าลังใจของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนในสถานศึกษาท่ี
ปฏิบัติงานในโรงเรียนท่ีขาดแคลนครูท่ีต้องปฏิบัติงานรองรับนโยบายจากหน่วยง านบังคับบัญชาด้วย
ศักยภาพท่ีเต็มไปด้วยข้อจ ากัดน าไปสู่ความขัดแย้งในการบริหารงานบุคคลในทุกด้าน  
 ดังนั้น การวางแผนอัตราก าลังให้เหมาะสมเป็นธรรม รวมท้ังก าหนดมาตรการในการแก้ไข
ปัญหาการขาดแคลนอัตราก าลังในระยะส้ันและระยะยาว  จึงเป็นแนวทางในการปฏิบัติท้ังเชิงรุกและเชิง
แก้ปัญหาในระยะส้ันอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึง
ได้ก าหนดให้สถานศึกษาจัดท าแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาระยะ 10 ปี                   
(ปีการศึกษา 2560-2569) โดยได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้อ านวยการ
กลุ่มบริหารงานบุคคลและเจ้าหน้าท่ีงานแผนอัตราก าลังของส านักงานเขตพื้นท่ีการ ศึกษา  เพื่อให้น ามา
ขยายผลไปสู่ภาคปฏิบัติในระดับโรงเรียนต่อไป 

 จากเหตุผลความจ าเป็นดังกล่าว  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 ได้เล็งเห็น
ถึงความส าคัญของการจัดท าแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาระยะ 10 ปี                   
(ปีการศึกษา 2560-2569) จึงได้น ามาขยายผลสู่โรงเรียนในสังกัดให้จัดท าแผนอัตราก าลังฯ โดยได้จัด
ประชุมปฏิบัติการให้กับเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานบุคคลและ/หรืองานวิชาการของโรงเรียนทุกโรงเรียนรวม
จ านวน 64 โรงเรียน เมื่อวันท่ี 17 ธันวาคม 2559  ซึ่งผลจากการประชุมท าให้โรงเรียนในสังกัดสามารถ
จัดท าแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาระยะ 10 ปี (ปีการศึกษา 2560-2569) ได้
ครบถ้วนทุกโรงเรียน   
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วัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน 
 1. เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานวิชาการ/งานบุคลากรของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5  มีความรู้ความเข้าใจในการวิเคราะห์หาข้อมูลมาตรฐานวิชาเอกใน
สถานศึกษา  จนสามารถจัดท าแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาระยะ 10 ปี                 
(ปีการศึกษา 2560-2569) ของโรงเรียนได้ทุกโรงเรียน 
 2. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 ทุกโรงเรียน  มีแผน
อัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาระยะ 10 ปี (ปีการศึกษา 2560-2569) ท่ีถูกต้อง 
เหมาะสม และสอดคล้องกับสภาพความต้องการครูที่แท้จริง 
 3.  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 สามารถน าแผนอัตราก าลังข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาระยะ 10 ปี (ปีการศึกษา 2560-2569) ของแต่ละโรงเรียน  มาใช้ประกอบการ
บริหารงานบุคคลได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และสอดคล้องกับสภาพความต้องการของโรงเรียน 
 

การน าไปใช้ประโยชน์ 
 1. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 5  มีแผนอัตราก าลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาระยะ 10 ปี  ไว้ใช้ประกอบการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนได้
อย่างถูกต้องและเหมาะสม   
        2.  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 สามารถน าแผนอัตราก าลังข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาระยะ 10 ปี (ปีการศึกษา 2560-2569) ของแต่ละโรงเรียน  มาใช้ประกอบการ
บริหารงานบุคคลได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และสอดคล้องกับสภาพความต้องการของโรงเรียน 
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บทที่ 2 
หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการจดัท าแผนอัตราก าลัง 

 

 การวางแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาระยะ 10 ปี (ปีการศึกษา 
2560-2569) เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ในส่วนนี้
จึงประกอบด้วย 
 1. เกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
 2.  กรอบโครงสร้างหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
 3. การก าหนดภาระงานขั้นต่ าของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน 
 

1.  เกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน 
 คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
  ในท่ีนี้จะขอน าเสนอเฉพาะเกณฑ์การค านวณอัตราก าลังข้าราชการและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษา  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เฉพาะโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษาเท่านั้น ดังนี้ 
  (1)  เกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ส าหรับโรงเรียนปกติ  

 

อัตราส่วน (มัธยม)      ครู : นักเรียน               =     1  : 20

                 จ านวนนักเรียน   :   ห้อง            =    40  : 1

จ านวนครูปฏบิตัิการสอน     =      จ านวนห้องเรียน x (จ านวนนักเรียน : ห้อง)

                                               จ ำนวนครู : นักเรียน 

           ครูสอนรวม             =     จ านวนห้องเรียน x  2

จ านวนบุคลากรสายบริหาร

    -  นกัเรียน  121 - 359 คน           มีผู้ บริหารได้  1  ต าแหนง่

    -  นกัเรียน  360 - 719 คน           มีผู้ บริหารได้  1  ต าแหนง่    มีผู้ ชว่ยได้   1  ต าแหนง่

    -  นกัเรียน  720 - 1,079 คน        มีผู้ บริหารได้  1  ต าแหนง่    มีผู้ ชว่ยได้   2  ต าแหนง่

    -  นกัเรียน  1,080 - 1,679 คน     มีผู้ บริหารได้  1  ต าแหนง่    มีผู้ ชว่ยได้   3  ต าแหนง่

    -  นกัเรียน  1,680 คนขึน้ไป         มีผู้ บริหารได้  1  ต าแหนง่    มีผู้ ชว่ยได้   4  ต าแหนง่  

เงื่อนไข  -  การคิดจ านวนห้องเรียน (โดยใช้จ านวนนกัเรียน : ห้อง หารจ านวนนกัเรียน)  แตล่ะชัน้

                 หากมีเศษตัง้แต ่10 คนขึน้ไป ให้เพ่ิมอีก 1 ห้อง

               -  การคิดจ านวนครูให้ปัดเศษตามหลกัคณิตศาสตร์  (0.5ขึน้ไปปัดเป็น 1 , ไมถ่ึง 0.5 ปัดทิง้)
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  (2)  เกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ส าหรับโรงเรียนมัธยมศึกษาในโครงการพิเศษต่าง ๆ (กรณีท่ี
มีนักเรียนประจ าบางส่วน หรือนักเรียนประจ าท้ังหมด 

 

 
 
 
 
 

อัตราส่วน          ครู : นักเรียนประจ า                   =     1  : 12

                        ครู : นักเรียนไป-กลับ                  =     1  : 20

                        จ านวนนักเรียน   :   ห้อง             =    40  : 1

การค านวณห้องเรียน

    -  ห้องเรียนของ นร.ทัง้หมด   =   จ านวน นร.รายชัน้ ÷  40 (นร.: ห้อง)   เศษ 10 คนขึน้ (0.25) ไปปัดเป็น 1 ห้องเรียน

    -  ห้องเรียนของ นร.ประจ า    =   จ านวน นร.ประจ ารายชัน้ ÷  40 (นร.: ห้อง)   เศษ 10 คนขึน้ (0.25) ไปปัดเป็น 1 ห้องเรียน

    -  ห้องเรียนของ นร.ไป-กลบั    =   จ านวนห้องเรียนทัง้หมด - ห้องเรียนนกัเรียนประจ า 

การค านวณครู

   -  จ านวนครูรวม นร.ประจ า     =      จ านวนห้องเรียน นร.ประจ า x (จ านวนนกัเรียน : ห้อง)                  หรือ       จ ำนวนห้องเรียน X  40

                                                                      จ านวนครู : นกัเรียน 12

   -  จ านวนครูรวม นร.ไป-กลบั    =      จ านวนห้องเรียน นร.ไป-กลบั x (จ านวนนกัเรียน : ห้อง)           หรือ       จ ำนวนห้องเรียน X  2

                                                                      จ านวนครู : นกัเรียน 

จ านวนครูรวม                       =      จ านวนครูรวม นร.ประจ า  +  จ านวนครูรวม นร.ไป-กลับ

จ านวนครูปฏบิตัิการสอน        =      จ านวนครูรวม   - จ านวนครูสายบริหาร

จ านวนบุคลากรสายบริหาร

    -    1 - 2    ห้องเรียน                      มีผู้ บริหารได้  1  ต าแหนง่

    -    3 - 6   ห้องเรียน                       มีผู้ บริหารได้  1  ต าแหนง่    มีผู้ ชว่ยได้   1  ต าแหนง่

    -    7 - 14  ห้องเรียน                      มีผู้ บริหารได้  1  ต าแหนง่    มีผู้ ชว่ยได้   2  ต าแหนง่

    -   15 - 23  ห้องเรียน                     มีผู้ บริหารได้  1  ต าแหนง่    มีผู้ ชว่ยได้   3  ต าแหนง่

    -    24  ห้องเรียนขึน้ไป                  มีผู้ บริหารได้  1  ต าแหนง่    มีผู้ ชว่ยได้   4  ต าแหนง่

เงื่อนไข  -  การคิดจ านวนห้องเรียน (โดยใช้จ านวนนกัเรียน : ห้อง หารจ านวนนกัเรียน)  แตล่ะชัน้

                 หากมีเศษตัง้แต ่10 คนขึน้ไป ให้เพ่ิมอีก 1 ห้อง

              -  การคิดจ านวนครูให้ปัดเศษตามหลกัคณิตศาสตร์  (0.5ขึน้ไปปัดเป็น 1 , ไมถ่ึง 0.5 ปัดทิง้)
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2. กรอบโครงสร้างหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

 

ม.1 ม.2 ม.3 ชั่วโมง/ ม.4 - 6 ชั่วโมง/

กลุม่สาระการเรียนรู้ สปัดาห์ สปัดาห์

1 ภาษาไทย 120 120 120 3 240 6

2 คณิตศาสตร์ 120 120 120 3 240 6

3 วิทยาศาสตร์ 120 120 120 3 240 6

สังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม
160 160 160 4 320 8

  - ประวัติศาสตร์ 40 40 40 1 80 2

  - ศาสนา ศลีธรรม จริยธรรม

  - หน้าท่ีพลเมอืง วัฒนธรรม

และการด าเนินชีวติในสังคม

  -เศรษฐศาสตร์

  - ภูมศิาสตร์

120 120 120 3 240 6

5 สุขศึกษาและพลศึกษา 80 80 80 2 120 3

6 ศิลปะ 80 80 80 2 120 3

7 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 80 80 80 2 120 3

8 ภาษาต่างประเทศ 120 120 120 3 240 6

รวมเวลาเรียน (พ้ืนฐาน) 880 880 880 22 1640 41

9 กจิกรรมพฒันาผู้เรียน 120 120 120 3 360 9

10

รายวิชา/กจิกรรมท่ี

สถานศึกษาจัดเพิม่เติม

ตามความพร้อมและจุดเน้น

ปีละ

ไมน่้อยกว่า

 200 

ชั่วโมง

ปีละ

ไมน่้อยกว่า

 200 

ชั่วโมง

ปีละ

ไมน่้อยกว่า

 200 

ชั่วโมง

5
ปีละไมน่้อยกว่า 

1600 ชั่วโมง
4

4

รวมเวลาเรียนท้ังหมด

รวม 3 ปี

ไมน่้อยกว่า 

3600 ชั่วโมง

ไมน่้อยกว่า

1200 

ชั่วโมง/ปี

ไมน่้อยกว่า

1200 

ชั่วโมง/ปี

ไมน่้อยกว่า

1200 

ชั่วโมง/ปี

กลุม่สาระการเรียนรู้/

กิจกรรม

เวลาเรียน

ระดบัมัธยมศึกษาตอนตน้

ระดบั

มัธยมศึกษา

ตอนปลาย
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3. การก าหนดภาระงานขั้นต่ าของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน 
 ก.ค.ศ. ได้มีมติก าหนดภาระงานขั้นต่ าของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                
สายงานการสอน  รายละเอียดตามหนังสือส านักงาน กงค.ศ. ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 0206.3/3724  ลงวันท่ี 21 
กันยายน 2553  ของครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษาไม่ต่ ากว่า 18 ช่ัวโมง/สัปดาห์  โดยต้องเป็นช่ัวโมงสอนตาม
ตารางสอนไม่ต่ ากว่า 12 ช่ัวโมง/สัปดาห์  และภาระงานท่ีเกี่ยวเนื่องกับการจัดการเรียนการสอนหรือภาระ
งานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอีกไม่น้อยกว่า 6 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
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บทที่ 3 
วิธีด าเนินการเกบ็ข้อมูลการวางแผนอัตราก าลงั 

 

 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 ได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการให้กับเจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบงานบุคคลและ/หรืองานวิชาการของโรงเรียนทุกโรงเรียนรวมจ านวน 64 โรงเรียน เมื่อวันท่ี 17 
ธันวาคม 2559  เพื่อให้โรงเรียนในสังกัดสามารถจัดท าแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาระยะ 10 ปี (ปีการศึกษา 2560-2569) ได้ครบถ้วนทุกโรงเรียน โดยให้โรงเรียนจัดเตรียมข้อมูล
ประกอบด้วย 

 1. ข้อมูลปริมาณงานสถานศึกษา (ข้อมูล 10 มิถุนายน 2559)  
 2. ข้อมูลวุฒิการศึกษาและสาขาวิชาเอกของข้าราชการครูทุกคน 

 3. ข้อมูลการเกษียณอายุราชการเมื่อส้ินปีงบประมาณ 2560-2569  
  4. ข้อมูลการจัดตารางสอนของโรงเรียน 

 
 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ได้ออกแบบเครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูลเพื่อ
ประกอบการวางแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาระยะ 10 ปี (ปีการศึกษา 2560-
2569) จ านวน  5  แบบ  ได้แก่ 
 1. แบบ 1 โรงเรียนปริมาณงานสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ 1 ร.ร.ปริมาณงานสถานศึกษา

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!

จ านวนครู

(9)
จ านวนครู -ขาด,เกนิ

(10)

-ขาด

,เกนิ

สุทธิ

ร้อยละ

(11)

จ านวนนักเรียน

(8)

อนุบาล 1 อนุบาล 2 ป.1 ป.2 รวม
ตาม จ.18

ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6
ตามเกณฑ์ ก.ค.ศ.

บร.
ครู

ผู้สอน
รวม บร.

ครู

ผู้สอน
รวม

นร. หอ้ง
บร.

ครู

ผู้สอน
รวม

นร. หอ้ง นร. หอ้ง นร. หอ้ง นร. หอ้ง นร. หอ้ง นร. หอ้ง นร. หอ้ง นร. หอ้ง นร. หอ้ง นร. หอ้ง นร. หอ้ง นร. หอ้ง นร. หอ้ง นร. หอ้ง
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 2. แบบ 2 โรงเรียนมาตรฐานวิชาเอก 

 

แบบ 2  ร.ร. มาตรฐานวิชาเอก

โรงเรียน 0 ประเภทโรงเรียน 0

ส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา 0

จ านวนนักเรียน 0 คน

จ านวนห้องเรียน (เกณฑ์ ก.ค.ศ.) 0 ห้อง

จ านวนผู้บริหาร (เกณฑ์ ก.ค.ศ.) 0 อตัรา ตาม (จ. 18) 0 อตัรา ขาด/เกนิ (เกณฑ์ ก.ค.ศ.) 0

จ านวนครู (เกณฑ์ ก.ค.ศ.) 0 อตัรา ตาม (จ. 18) 0 อตัรา ขาด/เกนิ (เกณฑ์ ก.ค.ศ.) 0

2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 2569

1 การประถมศึกษา 0 0

2 การศึกษาปฐมวัย 0 0

3 ภาษาไทย 0 0

4 คณิตศาสตร์ 0 0

5 ภาษาองักฤษ 0 0

6 สังคมศึกษา 0 0

7 วิทยาศาสตร์ทั่วไป 0 0

8 ฟสิิกส์ (เฉพาะมัธยมปลาย) 0 0

9 เคมี (เฉพาะมัธยมปลาย) 0 0

10 ชวีวิทยา (เฉพาะมัธยมปลาย) 0 0

11 สุขศึกษา 0 0

12 พลศึกษา 0 0

13 ศิลปะ 0 0

14 ทศันศิลป์ 0 0

15 ดนตรีศึกษา 0 0

16 ดนตรีไทย 0 0

17 ดนตรีสากล 0 0

18 ดุริยางค์ศิลป์ 0 0

19 นาฏศิลป์ 0 0

20 คอมพวิเตอร์ 0 0

21 เกษตรกรรม 0 0

22 คหกรรมศาสตร์ 0 0

23 อตุสาหกรรมศิลป์ 0 0

24 ภาษาฝร่ังเศส 0 0

25 ภาษาเยอรมัน 0 0

26 ภาษาสเปน 0 0

27 ภาษารัสเซีย 0 0

28 ภาษาจีน 0 0

29 ภาษาเกาหลี 0 0

30 ภาษาญี่ปุ่น 0 0

31 ภาษามาลายู 0 0

32 ภาษาเมียนมาร์ 0 0

33 ภาษาเวียตนาม 0 0

34 ภาษาเขมร 0 0

35 ภาษาอาหรับ 0 0

36 โสตทศันศึกษา 0 0

37 วัดผลการศึกษา 0 0

38 บรรณรักษ์ 0 0

39 จิตวิทยาและการแนะแนว 0 0

40 การเงิน/พสัดุ 0 0

41 อืน่ๆ (....................................) 0 0

42 อืน่ๆ (....................................) 0 0

43 อืน่ๆ (....................................) 0 0

รวมตามมาตรฐานวชิาเอก 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

นอกเหนือจากมาตรฐานวชิาเอก

1 บริหารการศึกษา 0 0

2 พ.ม. 0 0

3 ป.กศ. 0 0

4 อืน่ๆ (....................................) 0 0

5 อืน่ๆ (....................................) 0 0

6 อืน่ๆ (....................................) 0 0

รวมนอกเหนือจากมาตรฐานวิชาเอก 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ต าแหน่งวา่ง (เกินเกณฑ์) 0

รวมทัง้สิ้น 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

รวม
เกษี

ยณ
 10

 ปีตามมาตรฐาน

วิชาเอก

(เกณฑ์ สพฐ.)

(3)

ตามบญัชถีอื

จ่าย (จ.18) 

(อตัรา)

(4)

ขาด/เกนิ 

(อตัรา)

(5)

ที่

(1)

กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก

ตามมาตรฐานวิชาเอก

(2)

จ านวนครูผู้สอน
จ านวนครูที่จะเกษยีณอายรุาชการในแต่ละป ี(คน)

(6)

ตารางแสดงมาตรฐานวิชาเอกทีก่ าหนดใหม้ีในสถานศึกษา สงักัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
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 3. แบบ 3 สรุปเกษียณ 

 
 
 
 4. แบบ 4 โรงเรียนขอทดแทน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ 3 ร.ร.สรุปเกษียณ

โรงเรียน 0 ประเภทโรงเรียน 0

 ส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา 0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 1 2 3 4 5 6

2560 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2561 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2562 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2563 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2564 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2565 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2566 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2567 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2568 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2569 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

รวม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ตารางแสดงข้อมูลครูเกษียณอายรุาชการตามสาขาวิชาเอก  ป ีพ.ศ. 25560 - 2569

ป ีพ.ศ.

ปร
ะถ

มศึ
กษ

า

ปฐ
มวั

ย

ภา
ษา

ไท
ย

คณิ
ตศ

าส
ตร์

ดน
ตรี

ไท
ย

ภา
ษา

องั
กฤ

ษ
สัง

คม
ศึก

ษา
วิท

ยา
ศา

สต
ร์(ทั่

วไ
ป)

ฟสิิ
กส์

เค
มี

ชวี
วิท

ยา

ภา
ษา

สเ
ปน

ภา
ษา

รัส
เซี

ย

สุข
ศึก

ษา

ภา
ษา

เย
อร

มัน

รว
มต

าม
มา

ตร
ฐา

นฯ

พล
ศึก

ษา
ศิล

ปะ
ทศั

นศิ
ลป

์
ดน

ตรี
ศึก

ษา

เก
ษต

รก
รร

ม

โส
ตทั

ศน
ศึก

ษา
วัด

ผล
กา

รศึ
กษ

า
บร

รณ
รัก

ษ์
จิต

วิท
ยา

แล
ะก

าร
แน

ะแ
นว

อืน่
ๆ 

(...
....

....
....

....
....

....
....

....
.)

กา
รเงิ

น/
พสั

ดุ

อืน่
ๆ 

(...
....

....
....

....
....

....
....

....
.)

อืน่
ๆ 

(...
....

....
....

....
....

....
....

....
.)

กลุ่มวชิา/ทาง/สาขาวชิา ตามมาตรฐานวชิาเอก

ภา
ษา

อา
หรั

บ

ภา
ษา

เก
าห

ลี
ภา

ษา
ญี่ป

ุ่น
ภา

ษา
มา

เล
เซี

ย
ภา

ษา
เม

ียน
มา

ร์
ภา

ษา
เวีย

ดน
าม

ภา
ษา

เข
มร

ภา
ษา

จีน

ดน
ตรี

สา
กล

ดุริ
ยา

งค
ศิล

ป์
นา

ฏศิ
ลป

์
คอ

มพ
วิเต

อร์

คห
กร

รม
ศา

สต
ร์

อตุ
สา

หก
รร

มศิ
ลป

์
ภา

ษา
ฝรั่

งเศ
ส

นอ
กเ

หนื
อจ

าก
มา

ตร
ฐา

นฯ

บริ
หา

รก
าร

ศึก
ษา

อืน่
ๆ 

(...
....

....
....

....
....

....
....

....
.)

อืน่
ๆ 

(...
....

....
....

....
....

....
....

....
.)

รว
มเ

กษี
ยณ

พ.
ม.

ป.
กศ

.
อืน่

ๆ 
(...

....
....

....
....

....
....

....
....

.)

รว
มน

อก
เห

นือ
จา

กม
าต

รฐ
าน

ฯ

แบบ 4  ร.ร.ขอทดแทน

โรงเรียน 0 ประเภทโรงเรียน 0

ส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา 0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43

2560 0

2561 0

2562 0

2563 0

2564 0

2565 0

2566 0

2567 0

2568 0

2569 0

รวม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ตารางแสดงความตอ้งการทดแทนครูขาดเกณฑ์และทดแทนครูเกษียณอายรุาชการ ตามมาตรฐานวิชาเอก  ป ีพ.ศ. 2560 - 2569

ปร
ะถ

มศึ
กษ

า
ปฐ

มวั
ย

ภา
ษา

ไท
ย

คณิ
ตศ

าส
ตร์

ดน
ตรี

ไท
ย

ภา
ษา

องั
กฤ

ษ
สัง

คม
ศึก

ษา
วิท

ยา
ศา

สต
ร์(ท

ั่วไ
ป)

ฟสิิ
กส์

เค
มี

ชวี
วิท

ยา
สุข

ศึก
ษา

อตุ
สา

หก
รร

มศิ
ลป

์
ภา

ษา
ฝรั่

งเศ
ส

ภา
ษา

เวีย
ดน

าม
ภา

ษา
เข

มร

พล
ศึก

ษา
ศิล

ปะ
ทัศ

นศิ
ลป

์
ดน

ตรี
ศึก

ษา

ภา
ษา

จีน

ดน
ตรี

สา
กล

ภา
ษา

เย
อร

มัน
ภา

ษา
สเ

ปน
ภา

ษา
รัส

เซี
ย

ดุริ
ยา

งค
ศิล

ป์
นา

ฏศิ
ลป

์
คอ

มพ
วิเต

อร์
เก

ษต
รก

รร
ม

คห
กร

รม
ศา

สต
ร์

ป ีพ.ศ.

อืน่
ๆ 

(...
....

....
....

....
....

....
....

....
.)

อืน่
ๆ 

(...
....

....
....

....
....

....
....

....
.)

อืน่
ๆ 

(...
....

....
....

....
....

....
....

....
.)

รว
ม

โส
ตทั

ศน
ศึก

ษา
วัด

ผล
กา

รศึ
กษ

า
บร

รณ
รัก

ษ์
จิต

วิท
ยา

แล
ะก

าร
แน

ะแ
นว

กา
รเงิ

น/
พสั

ดุ

กลุม่วิชา/ทาง/สาขาวิชา ตามมาตรฐานวิชาเอก
ภา

ษา
อา

หรั
บ

ภา
ษา

เก
าห

ลี
ภา

ษา
ญี่ป

ุ่น
ภา

ษา
มา

เล
เซี

ย
ภา

ษา
เม

ียน
มา

ร์
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 5. แบบ 5 สรุปเกษียณและทดแทน 

 

แบบ 5  ร.ร. สรุปเกษียณและทดแทน

โรงเรียน 0 ประเภทสถานศึกษา 0

ส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา 0

เกษยีณ ทดแทน เกษยีณ ทดแทน เกษยีณ ทดแทน เกษยีณ ทดแทน เกษยีณ ทดแทน เกษยีณ ทดแทน เกษยีณ ทดแทน เกษยีณ ทดแทน เกษยีณ ทดแทน เกษยีณ ทดแทน เกษยีณ ทดแทน

1 การประถมศึกษา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2 การศึกษาปฐมวัย 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3 ภาษาไทย 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4 คณิตศาสตร์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5 ภาษาองักฤษ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6 สังคมศึกษา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7 วิทยาศาสตร์ทั่วไป 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

8 ฟสิิกส์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

9 เคมี 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

10 ชวีวิทยา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

11 สุขศึกษา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

12 พลศึกษา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

13 ศิลปะ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

14 ทศันศิลป์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

15 ดนตรีศึกษา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

16 ดนตรีไทย 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

17 ดนตรีสากล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

18 ดุริยางค์ศิลป์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

19 นาฏศิลป์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

20 คอมพวิเตอร์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

21 เกษตรกรรม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

22 คหกรรมศาสตร์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

23 อตุสาหกรรมศิลป์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

24 ภาษาฝร่ังเศส 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

25 ภาษาเยอรมัน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

26 ภาษาสเปน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

27 ภาษารัสเซีย 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

28 ภาษาจีน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

29 ภาษาเกาหลี 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

30 ภาษาญี่ปุ่น 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

31 ภาษามาลายู 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

32 ภาษาเมียนมาร์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

33 ภาษาเวียตนาม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

34 ภาษาเขมร 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

35 ภาษาอาหรับ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

36 โสตทศันศึกษา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

37 วัดผลการศึกษา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

38 บรรณรักษ์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

39 จิตวิทยาและการแนะแนว 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

40 การเงิน/พสัดุ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

41 อืน่ๆ (....................................) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

42 อืน่ๆ (....................................) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

43 อืน่ๆ (....................................) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

รวมมาตรฐานวิชาเอก 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

นอกเหนือมาตรฐานวิชาเอก

1 บริหารการศึกษา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2 พ.ม. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3 ป.กศ. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4 อืน่ๆ (....................................) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5 อืน่ๆ (....................................) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6 อืน่ๆ (....................................) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

รวมนอกเหนือมาตรฐานวิชาเอก 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

รวม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ตารางแสดงข้อมูลครูเกษียณอายรุาชการและความตอ้งการครูทดแทนตามมาตรฐานวิชาเอก ป ี 2560 - 2569 

2563 รวมทัง้สิ้น
ความต้องการครทูดแทนเกษียณตามมาตรฐานวชิาเอก 10 ป ี(2559-2568)

2564 2565ที่ วิชาเอก 2566 2567 2568 25692560 2561 2562
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ค าช้ีแจงการกรอกแบบการส ารวจข้อมูลครูผู้สอนตามมาตรฐานวิชาเอก 
เพื่อการวางแผนอัตราก าลังครูในสถานศึกษาระยะ 10 ป ี

สังกัด ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

 
 
ค าช้ีแจง การส ารวจข้อมูลครูผู้สอนตามมาตรฐานวิชาเอกเพื่อการวางแผนอัตราก าลังครูในสถานศึกษา  
ระยะ 10 ปี ครั้งนี้ ประกอบด้วยแบบฟอร์มส าหรับกรอกข้อมูล ด้วยโปรแกรม Microsoft Excel  ดังต่อไปนี้ 
 1. ตารางแสดงเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกท่ีก าหนดให้มีในสถานศึกษา ระดับประถมศึกษา  
สังกัด สพฐ. 
               ยกเว้นโรงเรียนตามโครงการพิเศษต่างๆ เช่น โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย, โรงเรียน
กาญจนาภิเษก, โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ, โรงเรียนสังกัด สศศ. เป็นต้น 

 2. ตารางแสดงเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกท่ีก าหนดให้มีในสถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษา  
สังกัด สพฐ.  
 3. แบบค านวณอัตราก าลังครูของสถานศึกษาตามโครงการพิเศษ 
 4. แบบ 1 ปริมาณงานสถานศึกษา 
 5. แบบ 2 จ านวนครูผู้สอนตามมาตรฐานวิชาเอกท่ีก าหนดให้มีในสถานศึกษาสังกัด สพฐ.  
และตาม จ.18 
 6. แบบ 3 ข้อมูลครูผู้สอนเกษียณอายุราชการตามมาตรฐานวิชาเอก 10 ปี 

 7. แบบ 4 ข้อมูลความต้องการทดแทนครูขาดเกณฑ์และทดแทนครูเกษียณอายุราชการตาม
มาตรฐานวิชาเอก 

 8. แบบ 5 สรุปข้อมูลครูเกษียณอายุราชการและความต้องการทดแทนตามมาตรฐานวิชาเอก 10 ปี 
 9. แบบ 2.1 , แบบ 3.1, แบบ 4.1, แบบ 5.1 (เป็นแบบท่ีน าแบบ 2 – แบบ 5 มาจัดท าเป็น

แนวนอน ) 
 

 

  
 ใหโ้รงเรียนด าเนินการดังต่อไปนี้ 
 1. ศึกษาท าความเข้าใจค าช้ีแจง, แบบกรอกข้อมูล ตารางแสดงจ านวนครูตามมาตรฐานวิชาเอกท่ี
ก าหนดให้มีในสถานศึกษาให้ชัดเจน 
   2. โรงเรียนปกติ กรอกแบบข้อมูล เฉพาะ แบบ 1, แบบ 2, แบบ 4 เท่านั้น (แบบ 3, แบบ 5, 
แบบ 2.1, แบบ 3.1 แบบ 4.1 และแบบ 5.1 ไม่ต้องกรอกข้อมูล)  
 
 

ส ำหรับโรงเรียน 
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 3. โรงเรียนโครงการพิเศษ จ านวน 24 โรงเรียน ได้แก่  
  (1) กาญจนาภิเษกวิทยาลัย จ านวน 8 โรง ได้แก่ สุราษฎร์ธานี, กระบี่, สุพรรณบุรี, 

อุทัยธานี, เพชรบูรณ์, กาฬสินธุ์, ชัยภูมิ และ ฉะเชิงเทรา 
  (2) เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ จ านวน 11 โรง ได้แก่ สมุทรสาคร, ยะลา, 

กาญจนบุรี, ลพบุรี, ก าแพงเพชร, พะเยา, หนองบัวล าภู, ร้อยเอ็ด,  ศรีสะเกษ, ระยอง และ 
นครศรีธรรมราช 

  (3) มกุฎเมืองราชวิทยาลัย ระยอง 
  (4) มัธยมสังคีตวิทยา ปทุมธานี 
  (5) บรมราชินีนาถวิทยาลัย  ราชบุรี 
  (6) กาญจนาภิเษกวิทยาลัย นครปฐม 

  (7) สุรินทร์ราชมงคล สุรินทร์ 
 
 ด าเนินการกรอกข้อมูลดังนี้  
 1. Sheet เกณฑ์โรงเรียนพิเศษ ให้กรอก จ านวนนักเรียนประจ า, จ านวนนักเรียนไปกลับ, 
จ านวนผู้บริหารตาม จ.18, จ านวนครูตาม จ.18 
 2. แบบ 1 กรอกเฉพาะสดมภ์ท่ี (1) สพป./สพม., สดมภ์ท่ี (2) รหัสโรงเรียน(DMC), สดมภ์ท่ี (3)  
ช่ือสถานศึกษา, สดมภ์ท่ี (4) ต าบล, สดมภ์ท่ี (5) อ าเภอ, สดมภ์ท่ี (6) จังหวัด, สดมภ์ท่ี (7) ประเภท
สถานศึกษา  
 3. แบบ 2 (ร.ร.มาตรฐานวิชาเอก), แบบ 4 (ร.ร.สรุปทดแทน) (แบบ 3, แบบ 5, แบบ 2.1, แบบ 
3.1 แบบ 4.1 และแบบ 5.1 ไม่ต้องกรอกข้อมูล) 
 
 
   
 (1) ใช้ข้อมูลจ านวนนักเรียน, จ านวนครูตามบัญชีถือจ่าย (จ.18)  ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2559 
(ข้อมูลจ านวนครูตาม จ.18 ให้รวมถึงอัตราว่างมีเงิน) 
 (2) กรอกข้อมูล สพป. หรือ สพม., รหัสโรงเรียน(DMC), ช่ือสถานศึกษา, ต าบล,  อ าเภอ, จังหวัด  
 (3) กรอกประเภทสถานศึกษาให้ระบุ ประถมศึกษา หรือขยายโอกาส หรือมัธยมศึกษา หรือ
โครงการพิเศษ  
 
 
 
 

แบบ 1 : ปรมิาณงานสถานศึกษา 
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 1. ก าหนดจ านวนอัตราก าลังครูตามมาตรฐานวิชาเอกของสถานศึกษาเท่ากับจ านวนครูตาม
เกณฑ์ ก.ค.ศ. ดังนั้นเมื่อกรอกจ านวนครูตามมาตรฐานวิชาเอก (สดมภ์ท่ี 3) ผลรวมต้องเท่ากับผลรวม
จ านวนครูตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด   
 หมายเหตุ  กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชา ตามมาตรฐานวิชาเอก (สดมภ์ท่ี 2) โรงเรียนสามารถก าหนด
เพิ่มเติมได้ดังตัวอย่างต่อไปนี้ 

(1)  โรงเรียนประถมศึกษาท่ีมีจ านวนครูมากกว่า 6 อัตรา ในอัตราล าดับต่อไปสามารถ
ก าหนดวิชาเอกเพิ่มเติมตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานหรือหลักสูตรสถานศึกษาได้ ตามท่ี
สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอน 
  (2)  โรงเรียนมัธยมศึกษาท่ีเปิดสอนระดับช้ันมัธยมศึกษา ซึ่งมีครูตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.
ก าหนด  จ านวน 12 อัตรา ให้สถานศึกษาก าหนดดังนี้         
  อัตราท่ี 1 – 5  ภาษาไทย, คณิตศาสตร์, วิทยาศาสตร์, ภาษาอังกฤษ, สังคมศึกษา  
  อัตราท่ี    6  สุขศึกษาหรือพลศึกษา 
  อัตราท่ี    7  ศิลปะ หรือดนตรี หรือนาฏศิลป์ 
  อัตราท่ี    8  คอมพิวเตอร์ หรือเกษตรกรรม หรือคหกรรม หรืออุตสาหกรรมศิลป์ 
  อัตราท่ี 9 – 12  สาขาวิชาเอกเพิ่มเติมตามกรอบโครงสร้างเวลาเรียนตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน และหลักสูตรสถานศึกษา ซึ่งอาจจะเป็นสาขาวิชาเอกเดียวกับท่ีก าหนดใน
อัตราท่ี 1-8 ก็ได้  
  ในส่วนของสถานศึกษาที่มีอัตราก าลังครูเพิ่มมากขึ้นตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ให้
ระบุจ านวนครูตามมาตรฐานวิชาเอกเพิ่มเติมตามที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
แกนกลางสถานศึกษา/หลักสูตรสถานศึกษาที่ก าหนด 
  (3)  วิชาเอก “อื่นๆ (...........................)” (สดมภ์ท่ี 2) ต้องเป็นสาขาวิชาท่ีเกี่ยวข้องกับการ
จัดการเรียนการสอน (ระบุไม่เกินจ านวนท่ีก าหนดในแบบ) 
 2. กรอกข้อมูลจ านวนครูตามบัญชีถือจ่าย (จ.18) (สดมภ์ท่ี 4) ตามสาขาวิชาเอกของครูท่ีจบ
การศึกษา โดยพิจารณาด าเนินการดังนี้ 

  (1) กรณีท่ีจบการศึกษาหลายระดับ (ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี/ป.กศ. สูง เป็นต้น) หรือหลาย
สาขาวิชาเอก  ให้ระบุเพียงสาขาวิชาเอกเดียว โดยเลือกระบุในสาขาวิชาเอกท่ีสอนมากท่ีสุดท่ีตรงตาม
วิชาเอกของผู้สอน  
  (2) กรณีครูท่ีมีสาขาวิชาเอกไม่ตรงกับมาตรฐานวิชาเอกท่ี สพฐ. ก าหนด (40 สาขา
วิชาเอก) ให้ระบุตามกลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชา ท่ีสมัครสอบแข่งขันหรือสอบคัดเลือกเข้าเป็นข้าราชการครู 

แบบ 2 : มาตรฐานวชิาเอก 
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เช่น จบสาขาวิชา “เอกรัฐศาสตร์” สอบบรรจุเข้ารับราชการครูในสาขาวิชาเอก“สังคมศึกษา”ให้ระบุสาขา
วิชาเอก“สังคมศึกษา” เป็นต้น 

  (3) กรณีครูที่ไม่มีสาขาวิชาเอก เช่น ป.กศ./พ.ม. หรือมีสาขาวิชาเอกไม่ตรงตามมาตรฐาน
วิชาเอก ให้ระบุสาขาวิชาเอกในช่อง “อื่นๆ นอกเหนือจากมาตรฐานวิชาเอกฯ” (สดมภ์ท่ี 2)    

  (4) ต าแหน่งว่างในสถานศึกษาท่ีมีอัตราก าลังครูพอดีเกณฑ์หรือต่ ากว่าเกณฑ์ ให้ระบุสาขา
วิชาเอกตามสาขาวิชาเอกของครู เช่น โรงเรียน ก. มีครูตาม เกณฑ์ จ านวน 3 อัตรา มีครูตาม จ. 18 จ านวน 
3 อัตรา มีคนครองจ านวน 2 คน (วิชาเอก ภาษาไทย 1 คน ปฐมวัย 1 คน) ต าแหน่งว่าง จ านวน 1 อัตรา 
ให้ระบุสาขาวิชาเอก ประถมศึกษา เป็นต้น  

  (5) ต าแหน่งว่างในสถานศึกษาท่ีมีอัตราก าลังครูเกินเกณฑ์ ให้ระบุจ านวนต าแหน่งว่าง 
เท่ากับอัตราก าลังครูท่ีเกินเกณฑ์ เช่น โรงเรียน ข . มีครูตามเกณฑ์ จ านวน 5 อัตรา มีครูตาม จ. 18 
จ านวน 6 อัตรา เกินเกณฑ์ 1 อัตรา มีคนครองจ านวน 4 คน (ประถมศึกษา 1 คน, ภาษาไทย 1 คน, 
คณิตศาสตร์ 1 คน, ภาษาอังกฤษ 1คน) ต าแหน่งว่าง 2 อัตรา ให้ระบุสาขาวิชาเอก จ านวน 1 อัตรา คือ 
ปฐมวัย ส่วนอีก 1 อัตราให้ระบุในช่อง “ต าแหน่งว่าง (เกินเกณฑ์)” 
 3. กรอกข้อมูลจ านวนครูท่ีเกษียณอายุราชการ ในปี 2560 – 2569 จ าแนกตามสาขาวิชาเอกท่ี
ระบุในช่อง ครูตามบัญชีถือจ่าย (จ.18)  
 
  
 *ไม่ต้องกรอกข้อมูล* ข้อมูลจะท าการเช่ือมโยงมาจากแบบ 2 
 
 
 การทดแทน หมายถึง การก าหนดจ านวนครูตามมาตรฐานวิชาเอกท่ีมีอัตราครูต่ ากว่าเกณฑ์ท่ี 
ก.ค.ศ. ก าหนดและหรือทดแทนจ านวนครูเกษียณอายุราชการ ให้ครบตามจ านวนครูตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.
ก าหนด   

 การทดแทน ให้พิจารณาด าเนินการดังนี้  
1. สถานศึกษาท่ีมีก าลังครูต่ ากว่าเกณฑ์ ในปี 2560 ให้ทดแทนเท่ากับจ านวนอัตราก าลังครูท่ีต่ า

กว่าเกณฑ์และอัตราก าลังท่ีเกษียณอายุราชการรวมกัน ส าหรับ ในปีถัดไปให้ทดแทนเท่ากับจ านวน
อัตราก าลังท่ีเกษียณอายุราชการ โดยพิจารณาให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาเอก ท่ี สพฐ. ก าหนด และ
ค านึงถึงความส าคัญและความจ าเป็นของสถานศึกษาตามล าดับ  

2. สถานศึกษาท่ีมีอัตราก าลังครูพอดีเกณฑ์ ในปี 2560 ให้ทดแทนเท่ากับจ านวนอัตราก าลังท่ี
เกษียณอายุราชการในแต่ละปี โดยพิจารณาให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาเอกท่ี สพฐ. ก าหนด และค านึงถึง
ความส าคัญและความจ าเป็นของสถานศึกษาตามล าดับ  

แบบ 4 : ขอทดแทนอัตราก าลังครูตามความขาดครูตามเกณฑ/์เกษียณ 

แบบ 3 : สรุปจ านวนครูเกษียณ 
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3. สถานศึกษาท่ีมีอัตราก าลังครูเกินเกณฑ์ ในปี 2560 ไม่ต้องทดแทนจนกว่าจะมีอัตราก าลัง
เกษียณอายุราชการพอดีเกณฑ์หรือต่ ากว่าเกณฑ์ในปีใด ให้ทดแทนเท่ากับจ านวนอัตราก าลังท่ีเกษียณอายุ
ราชการจนพอดีเกณฑ์ โดยพิจารณาให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกท่ี สพฐ. ก าหนด และค านึงถึง
ความส าคัญและความจ าเป็นของสถานศึกษาตามล าดับ  

 
 
 
 

 

 

ตัวอย่างการทดแทน 
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(ทดแทนเกษียณ 2 อัตรา ขาดเกณฑ์ 2 อัตรา รวมเป็น 4 อัตรา) 
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บทที่ 4 
ผลการด าเนินการ บทสรปุและข้อเสนอแนะ 

 

 จากการท่ีส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 ได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการให้กับ

เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานบุคคลและ/หรืองานวิชาการของโรงเรียนทุกโรงเรียนรวมจ านวน 64 โรงเรียน 

เมื่อวันท่ี 17 ธันวาคม 2559  เพื่อให้โรงเรียนในสังกัดสามารถจัดท าแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาระยะ 10 ปี (ปีการศึกษา 2560-2569) ได้ครบถ้วนทุกโรงเรียน ผลการด าเนินการ

ปรากฏ ดังนี้ 

 

ผลการด าเนินการ 

ตารางท่ี 1 แสดงปริมาณงานสถานศึกษา จ าแนกเป็นรายจังหวัด (ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2559) 

 
 จากตารางท่ี 1  พบว่าส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 ตามข้อมูล ณ วันท่ี 10 
พฤศจิกายน 2559 มีสภาพปริมาณงานสถานศึกษาท่ีมีอัตราก าลังครูเกินเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด   ท้ัง
ต าแหน่งในสายงานบริหารสถานศึกษาและสายงานการสอน  ในภาพรวมมีอัตราก าลังครูเกินเกณฑ์ท่ี ก.ค.
ศ.ก าหนดคิดเป็นร้อยละ 1.38  โดยเมื่อพิจารณาเป็นรายจังหวัดแล้วพบว่า  โรงเรียนในจังหวัดชัยนาท มี
สภาพอัตราก าลังครูเกินเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.ก าหนดมากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ 1.90  และโรงเรียนในจังหวัด
อ่างทอง มีสภาพอัตราก าลังครูเกินเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.ก าหนดน้อยท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ 1.21 
 

 

 

 

อา่งทอง 2167 58 2126 60 2212 60 1635 47 1569 45 1624 45 11333 315 33 635 668 30 630 660 3 5 8 1.21

ลพบุรี 3556 102 3537 100 3355 95 3933 109 3452 95 3397 97 22087 598 70 1237 1307 67 1224 1291 3 13 16 1.24

สิงห์บุรี 1465 41 1355 38 1407 39 1004 30 1056 31 1077 32 7364 211 25 427 452 24 422 446 1 5 6 1.35

ชัยนาท 1856 53 1837 49 1822 51 1526 44 1464 39 1380 39 9885 275 31 559 590 29 550 579 2 9 11 1.90

รวมทัง้สิน้ 9044 254 8855 247 8796 245 8098 230 7541 210 7478 213 50669 1399 159 2858 3017 150 2826 2976 9 32 41 1.38

ห้องห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง นร.ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง นร.นร.

ครู

ผู้สอน
รวม บร.

ครู

ผู้สอน
รวม

ม.4 ม.5 ม.6 รวม
ตาม จ.18 ตามเกณฑ์ ก.ค.ศ.

บร.
ครู

ผู้สอน
รวม บร.

ม.1 ม.2 ม.3

จ านวนนักเรียน

(8)

จ านวนครู

(9)

จ านวนครู -ขาด

,เกนิ

(10)

-ขาด,เกนิ

สุทธิ

ร้อยละ

(11)

จังหวัด

(6)
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ตารางท่ี 2 แสดงจ านวนครูขาด/เกินตามมาตรฐานวิชาเอก 

 
 จากตารางท่ี 2  พบว่าจ านวนครูสายงานการสอนท่ีควรมีตามมาตรฐานวิชาเอกจ านวน 2,826 อัตรา ขณะท่ีจ านวนครูตาม จ.18 มีจ านวน 2,858 อัตรา ดังนั้น

ในภาพรวมจึงมีอัตราครูมากกว่าเกณฑ์มาตรฐานอยู่จ านวน 34 อัตรา  เมื่อพิจารณาแต่ละสาขาวิชาเอกพบว่ามีความขาดแคลนครู เรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อย 

ดังนี้   

 ล าดับท่ี 1 ศิลปศึกษา (-25)       ล าดับท่ี 7 คณิตศาสตร์ (-10)     

 ล าดับท่ี 2 สุขศึกษา (-23)        ล าดับท่ี 8 ทัศนศิลป์ (-9)   

 ล าดับท่ี 3 วิทยาศาสตร์ทั่วไป (-18)       ล าดับท่ี 9 สังคมศึกษา (-5)  และดนตรีไทย (-5)   

 ล าดับท่ี 4 ภาษาอังกฤษ (-17)       ล าดับท่ี 10 ภาษาญี่ปุ่น (-4)     

 ล าดับท่ี 5 ภาษาจีน (-16)        ล าดับท่ี 11 ดนตรีสากล (-1)   

 ล าดับท่ี 6 ภาษาไทย (-14) และจิตวิทยาและการแนะแนว (-14)  ล าดับท่ี 11 ภาษาเวียดนาม (-1)  

              

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 1 2 3 4 5 6

มาตรฐานวิชาเอกทีก่ าหนดใหม้ีในสถานศึกษา 2826 0 0 313 368 357 375 187 114 107 92 47 140 68 23 36 18 17 3 43 156 58 72 57 1 0 0 0 35 0 12 0 0 1 0 0 0 2 24 61 12 20 6 1 2826 0 0 0 0 0 0 0 0 2826

ครูตาม จ.18 จ าแนกตามมาตรฐานวิชาเอก 3 0 299 358 340 370 169 115 121 94 24 161 43 14 47 13 16 4 44 159 59 81 68 3 0 0 0 19 0 8 0 0 0 0 0 4 13 33 47 21 42 10 4 2806 0 14 1 6 5 0 26 52 2858

จ าวนครู ขาด/เกนิ ตามมาตรฐานวิชาเอก . 3 0 -14 -10 -17 -5 -18 1 14 2 -23 21 -25 -9 11 -5 -1 1 1 3 1 9 11 2 0 0 0 -16 0 -4 0 0 -1 0 0 4 11 9 -14 9 22 4 3 -20 0 14 1 6 5 0 26 52 32
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ตารางท่ี 3 จ านวนครูเกษียณอายุราชการ จ าแนกตามมาตรฐานวิชาเอก ปี พ.ศ.2560 – 2569 

 
 จากตารางท่ี 3  พบว่าจ านวนครูท่ีจะเกษียณอายุราชการ ปี พ.ศ.2560 – 2569  มีจ านวนรวมท้ังส้ิน 1,184 คน  โดยมีจ านวนครูที่จะเกษียณอายุราชการในปี 

พ.ศ.2560 – 2569 เรียงตามสาขาวิชาท่ีมีผู้เกษียณอายุราชการสูงสุด 3 ล าดับจากมากไปน้อย ดังนี้  สาขาวิชาสังคมศึกษา (จ านวน  176 คน)  สาขาวิชาภาษาไทย 

(จ านวน 142 คน)  และสาขาวิชาภาษาอังกฤษ (จ านวน 137 คน) 

 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 1 2 3 4 5 6

ปี 2560 0 0 29 21 24 42 16 4 3 6 3 23 2 1 1 0 0 0 0 2 7 13 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 4 0 5 0 0 212 0 4 0 0 0 0 0 4 216

ปี 2561 1 0 23 12 17 28 19 1 5 3 2 15 6 1 2 0 1 0 2 4 4 17 6 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 2 0 1 0 0 178 0 2 0 2 0 0 0 4 182

ปี 2562 1 0 26 14 19 29 12 3 1 5 2 13 3 0 3 2 1 0 2 3 5 14 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 6 7 4 1 0 0 181 0 2 0 0 0 0 0 2 183

ปี 2563 0 0 12 9 18 20 8 3 6 2 0 12 1 1 1 1 0 0 1 0 7 8 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 9 3 1 2 1 0 135 0 0 0 1 1 0 0 2 137

ปี 2564 0 0 9 12 10 8 6 0 1 1 0 9 1 0 1 0 1 0 0 2 6 5 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 4 1 0 86 0 1 0 0 0 0 0 1 87

ปี 2565 0 0 9 7 9 12 3 1 2 1 0 8 2 0 4 0 0 1 1 3 4 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 3 0 0 86 0 0 0 0 1 0 0 1 87

ปี 2566 1 0 9 6 10 17 3 4 1 1 1 7 2 1 0 0 0 0 2 1 1 4 4 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 1 1 1 0 84 0 1 0 0 1 0 0 2 86

ปี 2567 0 0 6 13 15 7 5 1 0 4 2 6 4 0 3 0 1 0 3 0 1 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 2 1 1 3 0 0 85 0 0 1 1 2 0 0 4 89

ปี 2568 0 0 9 4 4 7 2 0 1 2 0 3 1 0 3 0 0 0 1 1 3 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 1 4 1 0 56 0 1 0 1 0 0 0 2 58

ปี 2569 0 0 10 6 11 6 5 1 1 0 1 3 0 0 1 2 0 0 1 3 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 58 0 1 0 0 0 0 0 1 59

รวมท้ังส้ิน 3 0 142 104 137 176 79 18 21 25 11 99 22 4 19 5 4 1 13 19 40 69 44 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 8 23 29 12 25 4 0 1161 0 12 1 5 5 0 0 23 1184

จ านวนครู ทีเ่กษียณอายรุาชการ  จ าแนกตามมาตรฐานวิชาเอก จ านวนครู ทีเ่กษียณอายรุาชการ  จ าแนกตามมาตรฐานวิชาเอก
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ตารางท่ี 4 จ านวนครูสาขาวิชาเอกท่ีขอทดแทนอัตราท่ีขาดและเกษียณอายุราชการ ปี พ.ศ.2560 – 2569 

 
 จากตารางท่ี 4  พบว่าจ านวนครูสาขาวิชาเอกท่ีขอทดแทนอัตราท่ีขาดและเกษียณอายุราชการ ปี พ.ศ.2560 – 2569 ในภาพรวมโรงเรียนมีความต้องการครู
ทดแทนเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ สาขาสังคมศึกษา  ภาษาอังกฤษ  ภาษาไทย  คณิตศาสตร์  พลศึกษา  วิทยาศาสตร์ท่ัวไป  คหกรรมศาสตร์  เกษตรกรรม  
อุตสาหกรรม  จิตวิทยาและการแนะแนว  ชีววิทยา  ศิลปศึกษา  บรรณารักษ์  นาฏศิลป์  ดนตรีศึกษา  ดนตรีไทย  ทัศนศิลป์  ภาษาจีน  การเงิน/พัสดุ  ภาษาญี่ปุ่น  
ดนตรีสากล  วัดผลการศึกษา  ภาษาฝรั่งเศส  ดุริยางคศิลป์  และภาษาเวียดนาม  ตามล าดับ 
 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43

ปี 2560 0 0 30 25 31 39 13 4 5 5 6 14 5 4 1 3 0 1 2 5 8 7 5 0 0 0 0 2 0 3 0 0 1 0 0 0 0 2 6 0 5 0 1 233

ปี 2561 0 0 20 18 18 27 16 5 2 7 5 14 4 1 2 0 0 0 3 5 2 10 1 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 4 0 0 0 0 168

ปี 2562 0 0 30 18 21 29 13 2 1 6 1 9 2 2 0 4 2 0 3 0 3 12 5 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 2 10 2 0 0 0 180

ปี 2563 0 0 12 11 17 25 6 1 4 2 0 11 2 1 0 1 0 0 2 3 6 8 8 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 2 1 3 0 0 135

ปี 2564 0 0 9 12 12 7 7 0 1 1 0 8 0 0 1 0 0 0 2 2 5 6 8 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 2 0 0 87

ปี 2565 0 0 10 8 9 11 5 2 2 2 1 7 3 0 4 0 1 0 0 4 5 6 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 1 0 0 87

ปี 2566 0 0 11 5 11 17 5 3 0 1 2 7 2 1 0 0 0 0 2 1 1 3 4 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 1 1 0 0 85

ปี 2567 0 0 8 14 15 12 4 1 1 4 2 6 5 0 3 0 0 0 1 1 2 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 1 1 0 0 0 89

ปี 2568 0 0 11 5 6 8 2 0 0 1 0 3 1 0 1 1 0 0 0 0 4 2 4 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 3 1 0 58

ปี 2569 0 0 10 6 12 7 5 1 2 0 2 3 1 0 2 1 0 0 0 3 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 59

รวมท้ังส้ิน 0 0 151 122 152 182 76 19 18 29 19 82 25 9 14 10 3 1 15 24 38 58 38 2 0 0 0 9 0 6 0 0 1 0 0 0 3 16 34 7 16 1 1 1181
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จ านวนสาขาวิชาเอกทีข่อทดแทนอัตราทีข่าดและเกษียณอายรุาชการ

ปร
ะถ

มศึ
กษ

า

ปฐ
มวั

ย

ภา
ษา

ไท
ย

คณิ
ตศ

าส
ตร์ปีงบประมาณ
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ตารางท่ี 5 จ านวนอัตราเกษียณและทดแทน จ าแนกตามสาขาวิชาเอกท่ีขอทดแทนอัตราท่ีขาดและเกษียณอายุราชการ ปี พ.ศ.2560 – 2569 
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ษยี
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เก
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ษยี

ณ
ทด

แท
น

เก
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ษยี
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ษยี
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น
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ษยี

ณ
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แท
น
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ณ
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แท
น
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ษยี

ณ
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แท
น
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ษยี
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ณ
ทด
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เก
ษยี

ณ
ทด

แท
น

เก
ษยี

ณ
ทด

แท
น

ปี 2560 0 0 0 0 29 30 21 25 24 31 42 39 16 13 4 4 3 5 6 5 3 6 23 14 2 5 1 4 1 1 0 3

ปี 2561 1 0 0 0 23 20 12 18 17 18 28 27 19 16 1 5 5 2 3 7 2 5 15 14 6 4 1 1 2 2 0 0

ปี 2562 1 0 0 0 26 30 14 18 19 21 29 29 12 13 3 2 1 1 5 6 2 1 13 9 3 2 0 2 3 0 2 4

ปี 2563 0 0 0 0 12 12 9 11 18 17 20 25 8 6 3 1 6 4 2 2 0 0 12 11 1 2 1 1 1 0 1 1

ปี 2564 0 0 0 0 9 9 12 12 10 12 8 7 6 7 0 0 1 1 1 1 0 0 9 8 1 0 0 0 1 1 0 0

ปี 2565 0 0 0 0 9 10 7 8 9 9 12 11 3 5 1 2 2 2 1 2 0 1 8 7 2 3 0 0 4 4 0 0

ปี 2566 1 0 0 0 9 11 6 5 10 11 17 17 3 5 4 3 1 0 1 1 1 2 7 7 2 2 1 1 0 0 0 0

ปี 2567 0 0 0 0 6 8 13 14 15 15 7 12 5 4 1 1 0 1 4 4 2 2 6 6 4 5 0 0 3 3 0 0

ปี 2568 0 0 0 0 9 11 4 5 4 6 7 8 2 2 0 0 1 0 2 1 0 0 3 3 1 1 0 0 3 1 0 1

ปี 2569 0 0 0 0 10 10 6 6 11 12 6 7 5 5 1 1 1 2 0 0 1 2 3 3 0 1 0 0 1 2 2 1

รวมท้ังส้ิน 3 0 0 0 142 151 104 122 137 152 176 182 79 76 18 19 21 18 0 29 11 19 99 82 22 25 4 9 19 14 5 10

สรปอัตราเกษียณและทดแทน (จ าแนกตามมาตรฐานวิชาเอก)

14 15 168 9 10 11 12 131 2 3 4 5 6 7

สุข
ศึก
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ศิล
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์
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ศึก
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ไท
ย
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ษา
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กฤ
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ศึก
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วิท
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ป)

ฟสิิ
กส์
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มี

ชีว
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มศึ
กษ

า
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มวั

ย

ภา
ษา

ไท
ย

คณิ
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าส
ตร์

สพป./สพม.
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(ต่อ) 
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ษยี

ณ
ทด

แท
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ณ
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เก
ษยี

ณ
ทด
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น

ปี 2560 0 0 0 1 0 2 2 5 7 8 13 7 3 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 3 0 0 0 0

ปี 2561 1 0 0 0 2 3 4 5 4 2 17 10 6 1 2 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0

ปี 2562 1 2 0 0 2 3 3 0 5 3 14 12 3 5 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

ปี 2563 0 0 0 0 1 2 0 3 7 6 8 8 8 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

ปี 2564 1 0 0 0 0 2 2 2 6 5 5 6 7 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

ปี 2565 0 1 1 0 1 0 3 4 4 5 5 6 5 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ปี 2566 0 0 0 0 2 2 1 1 1 1 4 3 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0

ปี 2567 1 0 0 0 3 1 0 1 1 2 2 3 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ปี 2568 0 0 0 0 1 0 1 0 3 4 0 2 5 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0

ปี 2569 0 0 0 0 1 0 3 3 2 2 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

รวมท้ังส้ิน 4 3 1 1 13 15 19 24 40 38 69 58 44 38 2 2 0 0 0 0 0 0 1 9 0 0 0 6 0 0 0 0

สรปอัตราเกษียณและทดแทน (จ าแนกตามมาตรฐานวิชาเอก)

3226 27 28 29 30 3120 21 22 23 24 2517 18 19
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(ต่อ)
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เก
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ณ
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ณ

เก
ษยี

ณ
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แท

น

ปี 2560 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 1 2 4 6 0 0 5 5 0 0 0 1 209 233 0 4 0 0 0 0 0 4 213 233

ปี 2561 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 3 1 2 4 0 0 1 0 0 0 0 0 178 168 0 2 0 2 0 0 0 4 182 168

ปี 2562 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 6 2 7 10 4 2 1 0 0 0 0 0 181 180 0 2 0 0 0 0 0 2 183 180

ปี 2563 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 9 8 3 2 1 1 2 3 1 0 0 0 135 135 0 0 0 1 1 0 0 2 137 135

ปี 2564 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 3 0 0 4 2 1 0 0 0 86 87 0 1 0 0 0 0 0 1 87 87

ปี 2565 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3 0 3 0 0 0 0 0 86 0 0 0 0 0 1 0 0 1 87 87

ปี 2566 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 4 1 1 1 1 1 0 0 0 84 85 0 1 0 0 1 0 0 2 86 85

ปี 2567 0 0 0 0 0 0 0 0 3 2 2 2 1 1 1 1 3 0 0 0 0 0 85 89 0 0 1 1 2 0 0 4 89 89

ปี 2568 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 2 2 1 0 4 3 1 1 0 0 56 58 0 1 0 1 0 0 0 2 58 58

ปี 2569 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 1 0 0 0 0 58 59 0 1 0 0 0 0 0 1 59 59

รวมท้ังส้ิน 0 1 0 0 0 0 2 0 8 3 23 16 29 34 12 7 25 16 4 1 0 1 1158 1181 0 12 1 5 5 0 0 23 1181 1181

สรปอัตราเกษียณและทดแทน (จ าแนกตามมาตรฐานวิชาเอก)
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 จากตารางท่ี 5  พบว่าจ านวนครูสาขาวิชาเอกท่ีโรงเรียนมีความต้องการทดแทนมากกว่าอัตราท่ี

เกษียณอายุราชการ เรียงตามล าดับความต้องการจากมากไปหาน้อย ได้แก่ สาขาวิชาภาษาไทย  

คณิตศาสตร์  ภาษาอังกฤษ  สังคมศึกษา  ฟิสิกส์  ชีววิทยา  สุขศึกษา  ศิลปศึกษา  ทัศนศิลป์  ดนตรีไทย  

นาฏศิลป์  คอมพิวเตอร์ศึกษา  ภาษาจีน  ภาษาญี่ปุ่น  ภาษาเวียดนาม  และจิตวิทยาการแนะแนว 

 

บทสรุป 
 จากการประชุมเชิงปฏิบัติการให้กับเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานบุคคลและ/หรืองานวิชาการ
ของโรงเรียนทุกโรงเรียนรวมจ านวน 64 โรงเรียน เมื่อวันท่ี 17 ธันวาคม 2559  ท าให้โรงเรียนในสังกัด
สามารถจัดท าแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาระยะ 10 ปี (ปีการศึกษา 2560-
2569) ได้ครบถ้วนทุกโรงเรียน  เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานวิชาการ/งานบุคลากรของโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 5  มีความรู้ความเข้าใจในการวิเคราะห์หาข้อมูลมาตรฐาน
วิชาเอกในสถานศึกษา  โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 ทุกโรงเรียน  มี
แผนอัตราก าลังท่ีถูกต้อง เหมาะสม และสอดคล้องกับสภาพความต้องการครูท่ีแท้จริง  และส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 สามารถน าแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ระยะ 10 ปี (ปีการศึกษา 2560-2569) ของแต่ละโรงเรียน  มาใช้ประกอบการบริหารงานบุคคลได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว และสอดคล้องกับสภาพความต้องการของโรงเรียน 
 

ข้อเสนอแนะ 
 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 5  ควรน าความรู้ความเข้าใจท่ี
ได้รับไปใช้ในการวางแผนอัตราก าลังครูของแต่ละปีการศึกษา  เพราะข้อมูลปริมาณงานสถานศึกษา (ข้อมูล 
ณ วันท่ี 10 มิถุนายน) ของแต่ละปีการศึกษาย่อมมีความเปล่ียนแปลงไป  ซึ่งจะท าให้โรงเรียนมีข้อมูลแผน
อัตราก าลังรายปีท่ีมีข้อมูลสอดคล้องกับสภาพความต้องการท่ีแท้จริงของโรงเรียนมากท่ีสุด 
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ภาพกิจกรรม 
การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท ามาตรฐานวิชาเอกในสถานศึกษา  

เพื่อประกอบการจัดท าแผนอัตราก าลังครูระยะ 10 ปี (ปีการศึกษา 2559-2568) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 

เม่ือวันที่ 17  ธันวาคม  2559 
ณ ห้องประชุมเจ้าสามพระยา  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 (ศูนย์จังหวัดชัยนาท) 
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